




西北农林科技大学预聘制教师
聘期考核表





姓        名：          曹晏飞             
所 在 单 位 ：        园艺学院           
填 写 日 期：        2018/06/11         



西北农林科技大学人事处制




填写说明
一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。
二、请逐项认真填写，没有的填“无”。
三、填报的各项工作成绩或数据，必须是合同签署的来校时间后所取得的成果，且是以西北农林科技大学为第一单位。
四、发表论文均以第一作者或通讯作者为准。
五、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。


一、总结简表
	个人基本情况
	姓名
	曹晏飞
	性别
	男
	民族
	汉
	出生年月
	198610

	
	最终学位
及毕业学校
	博士/中国农业大学
	研究
领域
	农业工程
	研究方向
	设施结构及环境调控

	
	专业技术职务
	讲师
	行政
职务
	
	电子邮箱
	caoyanfei@nwsuaf.edu.cn

	
	研究依托的实验室、科研平台（中心）
	农业部西北设施园艺工程重点实验室

	
	联系电话
	18821706068
	传真
	
	手机
	18821706068

	学校支持
	科研启动费
（万元）
	实验室设备费
（万元）
	专业技术职务（岗位级别）
	博导（硕导）
	其他

	
	20
	
	讲师（九级）
	
	

	来校工作以来工作情况
	经费使
用情况
	资 助 总 额
	  20   万元
	实际支出金额
	  19    万元

	
	学术交流
	大会特邀报告（篇）
	分组报告（篇）
	邀请讲学（次）
	被邀讲学（次）

	
	
	国 际
	
	国 际
	1
	国 际
	
	国 际
	

	
	
	国 内
	
	国 内
	
	国 内
	
	国 内
	

	
	授课情况
	授课门类
	5
	授课时数
	611.5
	授课对象（本科、研究生）
	本科生

	
	入选人才支持计划
	国家级
	省部级

	
	
	
	

	
	发明专利
	申请
	已授权

	
	
	国际（项）
	国内（项）
	国际（项）
	国内（项）

	
	
	
	2
	
	2

	
	发表论文
	国际三大检索系统、SSCI、CSSCI收录（篇）
	其他（篇）

	
	
	2
	1

	
	新增主持研究课题
	国家级（项）
	省部级（项）
	年均到位研究经费
（万元）

	
	
	
	1
	3

	
	获奖情况
	国际（项）
	国家级（项）
	省部级（项）

	
	
	
	2
	

	
	人才培养情况
	博士后（人）
	博士（已获学位）
	硕士（已获学位）
	学士（已获学位）

	
	
	
	\
	\
	\


二、合同聘期目标任务
	1、教学：
1）至少为本科生讲授1门课程且学生评教合格以上；2）每学期听课不少于40学时；3）指导本科生毕业设计及大学生科技创新项目。
2、科研：
聘期内主持以西北农林科技大学为依托单位的国家自然科学基金青年项目1项。
3、论文：
    以第一作者且西北农林科技大学为第一完成单位发表EI或SCI收录论文2篇以上或SCI收录论文1篇，影响因子在3以上。
4、其他：
    提交产业发展报告或生产问题调研报告1份。


三、个人思想品德情况
	请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德行为等情况作出说明。
本人爱国敬业，忠诚党的教育事业，热爱工作，自觉遵守法律法规，遵守学校的各项规章制度和工作纪律，在工作中碰到问题都能主动向同事请教，主动沟通，虚心听取各方面的意见，热爱教育事业，热爱学生，在教育教学中同党和国家的方针政策保持一致，尊重学生的人格，注重培养学生良好思想品德的养成，促进学生全面、主动、健康发展。






四、主要研究内容及工作进展（限1000字以内）
	主要研究内容
任职以来，在西北农林科技大学博士科研启动经费、中央高校基本科研业务费、宁夏自治区“十三五”重大专项等项目的支持下，以西北农林科技大学为第一单位，发表学术论文8篇，其中以第一作者发表EI收录学术论文2篇，以通讯作者指导本科生发表学术论文2篇，其中1篇已发表，另1篇已接受，申请实用新型专利2项，已授权实用新型专利2项，登记软件著作权1项。
以上2篇EI收录学术论文的学术贡献：基于LabVIEW软件平台构建了基于热红外图像的日光温室热工区域面积测量方法，为进一步自动定量分析整个日光温室热工缺陷区域的面积及散热量提供了理论方法，在温室围护结构热工损耗计算方面具有较大地应用潜力，同时可为农民和企业提出日光温室优化改造建议；根据不同日期太阳直射光线在日光温室后墙上的投影高度变化，要求当室外最低温度低于 0 ℃时，保证在中午前后 4 h（10:00－14:00）内至少有一部分后墙能接受太阳光直射为条件，得出不同纬度地区日光温室墙体接受太阳光直射的合理时期，并据此提出了日光温室后屋面投影宽度、墙体高度的计算方法，可为中国日光温室的优化设计提供理论指导。
主要教学工作
任职以来，主讲设施农业科学与工程专业本科生专业课程《钢结构学》、《建筑电气》、《工程概预算》等课程，并承担相应的实验教学、课程设计等实践教学任务，累计完成本科教学工作量611.5学时，创新之出：在完成理论教学任务的基础上，主动培养学生的实践动手能力，指导学生设计、安装、调试设施环境控制配电箱，在此基础上，作为负责人组织学生参加全国大学农业建筑环境与能源工程相关专业创新创业竞赛，并指导学生2016年获得本科生组一等奖，2017年获得研究生组三等奖；参与1项教改项目——设施农业科学与工程专业工程模块课程的整合优化与体系创新；指导大学生科技创新项目2项，其中1项已结题；指导本科生获得校级优秀毕业论文1次，发表教改论文1篇（已接受）。




五、省部级以上研究课题情况（限本人主持的研究课题）
	请按照课题名称；课题来源；总经费；到位经费；主持人；起止年月顺序填写。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]主动蓄热温室、超大跨度塑料大棚结构优化与智能化环境调控装备研制；宁夏自治区“十三五”重大专项，295万，10万，曹晏飞，2016/07-2019/12




六、发表学术论文情况（限第一作者或通讯作者）
	国际三大检索系统、SSCI、CSSCI收录论文情况（影响因子及分区情况以中科院SCI期刊大类分区为准）

	[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]请按照作者；论文题目；刊物名称；发表时间；影响因子及中科院大类分区；引用频次顺序填写。
1、曹晏飞，鲍恩财，邹志荣*，何斌，徐文俊，安康平，王建雄. 日光温室热工缺陷面积热红外图像测量方法，农业工程学报，2016，32（24）：206-211.（EI，被引频次：0）
2、曹晏飞，荆海薇，赵淑梅，邹志荣*，鲍恩财.日光温室后屋面投影宽度与墙体高度优化，农业工程学报，2017，33(7):183-189.(EI，被引频次：3)


	发表其他论文情况

	请按照作者；论文题目；刊物名称；发表日期；刊物类别顺序填写。
1、张珂嘉，邹志荣，杨俊伟，何雅倩，曹晏飞*.不同比例红蓝光对奶油生菜生长、光合特性及品质的影响，蔬菜，2018（2）：7-12.





七、获省部级以上奖励情况
	1、第四届全国大学农业建筑环境与能源工程相关专业创新创业竞赛一等奖	教育部高等学校农业工程类专业教学指导委员会	1/1	2016
2、第五届全国大学农业建筑环境与能源工程相关专业创新创业竞赛三等奖	教育部高等学校农业工程类专业教学指导委员会	1/1	2017




八、申请及获批专利情况
	专利：
1、一种日光温室夜间除湿通风系统  2016	ZL201620221663.0  实用新型专利（已授权）
2、一种具有通风结构的日光温室  2017  ZL201720678414.9  实用新型专利（已授权）
3、一种日光温室太阳能空气集热-相变蓄热系统  2018  ZL201820218902.6  实用新型专利（申请）
4、一种温室自动升降补光系统  2018  ZL201820625160.9  实用新型专利（申请）
软件著作权：
日光温室热工区域面积测量系统V1.0	2017	1/4	2017SR034486	软件著作权




九、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况
	请按照授课门类；授课时数；授课对象（本科生、研究生）顺序填写。
	任课学期
	课程名称
	授课时数
	授课专业年级

	2015年秋
	建筑电气
	32
	设施121、122

	2015年秋
	钢结构学
	32
	设施131、132

	2015年秋
	建筑电气课程设计
	8
	设施121、122

	2016年春
	工程概预算
	32
	设施131、132

	2016年秋
	工程概预算课程设计
	32
	设施131、132

	2016年秋
	钢结构学
	32
	设施141、142

	2016年秋
	建筑电气
	32
	设施131、132

	2016年秋
	建筑电气课程设计
	16
	设施131、132

	2016年秋
	建筑电气
	32
	设施141、142

	2016年秋
	建筑电气课程设计
	32
	设施141、142

	2017年春
	工程概预算（含实验课）
	32
	设施141、142

	2017年春
	工程概预算课程设计
	32
	设施141、142

	2017年春
	温室结构设计
	2
	设施141、142

	2017年春
	温室建筑设计
	4
	设施141、142

	2017年春
	温室建筑与结构课程设计
	16
	设施141、142

	2017年春
	设施栽培综合实习
	2.5
	设施141、142

	2017年春
	15级综合教学实习Ⅰ
	21
	设施151、152

	2017年秋
	钢结构
	24
	设施151、152

	2017年秋
	建筑电气
	24
	设施151、152

	2017年秋
	建筑电气课程设计
	32
	设施151、152

	2016-2017学年
	指导本科毕业论文
	48
	李子栋、王保银、张军霞

	2016-2017学年
	指导大学生科创项目
	30
	张军霞

	2018年春
	工程概预算
	32
	设施151、152

	2018年春
	工程概预算课程设计
	32
	设施151、152

	2017-2018学年
	指导本科毕业论文
	16
	焦煜






十、国内外学术交流情况
	参加在中国举办的设施相关国际学术会议2次，其中在山东寿光举办的国际会议上报告1次，参加国内相关学术会议5次。



十一、学校资助经费使用情况
	学校资助科研启动经费总金额20万，实际支出金额19.038万，其中设备费7.74万，用于购买环境数据采集设备；材料费3.84万，用于日光温室试验改造及升级；测试化验加工费0.56万，用于设备改造加工；差旅费1.06万，用于各种学术会议及调研；出版/文献/信息传播/知识产权事务费4.07万，用于软件著作权、专利申请以及论文版面费等；劳务费1.32万元用于学生补助和临时工人劳务费；其他支出费用4.2万。



十二、存在的主要问题及需要说明的其它情况
	[bookmark: _GoBack]没有完成科研任务中“主持国家自然科学基金青年项目1项”的任务，这主要是由于两方面的原因：（1）本人博士阶段所从事的研究方向与工作后的研究方向存在一定的差距，所以前两年研究基础相对较弱；（2）本人的研究方向“设施结构与环境”在国家自然科学基金中没有相对应的申请代码，只能申请建筑物理中的建筑热环境，而这个方向竞争压力大，同时在这个方向的申请过程中缺少团队和学院的支持，所以基金项目一直难以获得支持。不过本人将继续努力工作，争取有朝一日为设施工程方向带来的新突破。




十三、下一步工作计划
	教学工作：继续承担教学任务，积极参加青年教师讲课比赛；开展教学方法研究，以提高学生学习兴趣和教学效果为中心，结合学术研究前沿进展和生产实践丰富教学内容，进一步提升教学效果；建立和加强同国内外同行的合作与交流，搭建学生与优秀设施企业家之间连接的平台，进一步提升设施农业科学与工程教学团队的水平和完善课程体系建设贡献力量。
科学研究：当前，全世界人口剧增，人们对于蔬菜的需求量在不断增加，同时，受自然资源、全球气候变化的限制，如何在保证蔬菜供应量不变的条件下实现节能减排，意义重大。将相变材料应用于日光温室围护结构有助于提高其蓄热能力，降低温室内温度波动幅度，减少供暖、空调设备的运行时间和能耗，达到节能降耗的目的。
基于以上背景，未来计划紧紧把握温室储热相变材料国际研究前沿，紧密结合设施农业科学与工程专业方向的发展需要，力争在相变材料对温室墙体蓄换热的影响机制、土壤相变蓄热材料对植物根部生长发育的影响等方面取得新的进展和突破，为科学、合理的温室结构优化设计提供理论依据；未来5年，力争在国内外权威期刊发表SCI/EI论文3-5篇；此外，加强与国际及国内同行的学术交流与合作，争取能够申请国家级科研项目1-2项。




承  诺  书
	本人郑重承诺，以上所填内容真实，对填写所有内容负责。

签字：
年     月    日


十四、所在团队意见
	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。















	团队意见：


             □合格                □不合格

团队负责人签字：                   年    月    日



十五、学院教授委员会评估意见
	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。









	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘

教授（学术）委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：





                                    



十六、学院意见
	思想品德鉴定（请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定）



                                  （公章）
党委书记（签字）：                   年    月    日

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。






学院意见：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘

（公章）
院长（签字）：                   年    月    日



